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Das Evangelische Seniorenzentrum Kettwig ist eine Einrichtung der Diakonie. 
Ziel der Einrichtung ist die Förderung der Altenhilfe auf der Grundlage 

eines christlichen Menschenbildes. 
 Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden... 

... einen würde- und respektvollen Umgang mit Bewohnern sowie deren Angehörigen, Besuchern und weiteren Personen- 
     und Berufsgruppen. Derselbe wertschätzende Umgang untereinander  ist für uns selbstverständlich. 
... die Intim- und Privatsphäre der Bewohner zu achten und zu schützen. 
... dass sie den Bewohnern unseres Hauses zu einem selbstbestimmten und selbstständigen Leben im Rahmen gewisser 
    Grenzen und Möglichkeiten verhelfen. 
... dass Angehörige und Ehrenamtliche, zur Vervollständigung unserer eigenen Dienstleistungen und Angebote in unsere 
    Tätigkeiten einbezogen werden. 
... dass sie die sozialpflegerischen Aktivitäten in die Abläufe der pflegerischen Verrichtungen einbinden. 
... dass sie bei der Ausführung ihrer Tätigkeiten eine Fachlichkeit anwenden, die gesetzliche und wesentliche pflegetheore- 
    tische Grundlagen berücksichtigen: 

 Hierzu gehört das Strukturmodell zur Entbürokratisierung der Pflegedokumentation, welches sich mit seinem 
personenzentrierten Ansatz auf die Bedürfnisse und Wünsche des jeweiligen Pflegebedürftigen konzentriert. 

 Das System der Bezugspflege. Den zu pflegenden und ihren Angehörigen stehen zugeordnete Pflegefachkräfte als 
feste Ansprechpartner zur Verfügung.  

... dass sie sich den aktuellen Stand des medizinischen und pflegerischen Wissens fortlaufend aneignen. Ein Instrument der 
    Einrichtung, dieses zu gewährleisten, ist die Aus-, Fort- und Weiterbildung. Darüber hinaus sind die Mitarbeiter zur 
    ständigen eigenen Fortbildung verpflichtet. 
... dass der Anspruch auf seelsorgerliche Begleitung erkannt, Beistand geleistet wird und bei Bedarf weitere Personen 
    (Hausseelsorgerin, Sitzwachenkreis, etc.) eingebunden werden. 
... einen wirtschaftlichen Umgang mit zeitlichen, personellen und materiellen Ressourcen. 
... eine konstruktive Zusammenarbeit untereinander und mit kooperierenden Berufsgruppen, um das Unternehmensziel zur 
    Förderung der Altenhilfe in Essen-Kettwig zu erreichen. 
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